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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARGO DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicao, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA E
DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores para preservagdo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde publica de importéancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro
de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipotese de forga maior, nos
termos do disposto no art. 501 da ConsolidagZo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregado e o empregador poderac
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicao.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e para
preservagio do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes
medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipagao de férias individuais;

[l - a concessao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipagéo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspenséo de exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificagéo; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CAPITULO II
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DO TELETRABALHO

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador poderd, a seu critério,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteragéo no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia a prestagdo de servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com 2
utilizagdo de tecnologias da informagao e comunicagdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo,
aplicavel o disposto no inciso Il do caput do art. 62 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943.

§ 2° A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico.

§ 3° As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisigao, pela manutengdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

§ 4° Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestagéo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de
infraestrutura, que nao caracterizaréo verba de natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o periodo da jornada
normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposi¢&o do empregador.

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo a disposigéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual ou coletivo.

Art. 5° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.

CAPITULO IlI
DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador informara ao
empregado sobre a antecipago de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou
por meio eletrénico, com a indicagéo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° As férias:
| - ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha
transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipagao de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito.

§ 3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera suspender as
férias ou licengas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem funcoes
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essenciais, mediante comunicagdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrdnico,
preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° o
empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua concesséo, até a data
em que é devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1° da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo tnico. O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um tergo de férias em
abono pecuniario estara sujeito & concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere o caput.

Art. 9° O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razéo do estado de calamidade publica a que
se refere o art. 1° podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, nao
aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, _aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 10. Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos
haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as ferias.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera, a seu critério,
conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunicagao prévia ao 6rgéo local do Ministerio da Economia e a comunicagao
aos sindicatos representativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados nao
religiosos federais, estaduais, distritais @ municipais e deverao notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto
de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicagdo expressa
dos feriados aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se refere o caput poderéo ser utilizados para compensagao do saldo em banco de
horas.

§ 2° O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado, mediante
manifestagdo em acordo individual escrito.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, ficam autorizadas a interrupcao das
atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensagéo de jornada, por meio de banco de
horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para
a compensagao no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 1° A compensagdo de tempo para recuperagdo do periodo interrompido podera ser feita mediante
prorrogagéo de jornada em até duas horas, que ndo podera exceder dez horas diarias.

§ 2° A compensagdo do saldo de horas poderd ser delerminada pelo empregador independentemente de
convengdo coletiva ou acordo individual ou coletivo.

CAPITULO VII
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DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade de
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

§ 1° Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

§ 2° Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e satde ocupacional considerar
que a prorrogacéo representa risco para a satde do empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de
sua realizagao.

§ 3° O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade de
realizagdo de treinamentos periodicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de
seguranga e saude no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de noventa dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

§ 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, os treinamentos de que trata o caput
poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador observar os contetidos praticos,
de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

Art. 17. As comissdes internas de prevengao de acidentes poderdo ser mantidas até o encerramento do estado
de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderao ser suspensos.

CAPITULO VI
DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO

Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o contrato de trabalho podera ser
suspenso, pelo prazo de até quatro meses, para participacao do empregado em curso ou programa de qualificacao
profissional ndo presencial oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio de entidades responsaveis pela
qualificagdo, com duragéo equivalente & suspensao contratual.

§ 1° A suspensao de que trata o caput:

| - ndo dependera de acordo ou convengao coletiva;

Il - podera ser acordada individualmente com o empregado ou o grupo de empregados; e
Il - sera registrada em carteira de trabalho fisica ou eletronica.

§ 2° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial,
durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do disposto no caput, com valor definido livremente entre
empregado e empregador, via negociagéo individual.

§ 3° Durante o periodo de suspensao contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagao
profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador, que nao integraréo o
contrato de trabalho.

§ 4° Nas hipoteses de, durante a suspenséo do contrato, o curso ou programa de qualificagéo profissional nao
ser ministrado ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, a suspensao ficara descaracterizada e
sujeitara o empregador:

| - ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo;

Il - as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, e
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Il - as sangdes previstas em acordo ou convengao coletiva.

§ 5° Nao havera concessdo de bolsa-qualificagdo no ambito da suspens&o de contrato de trabalho para
qualificagdo do trabalhador de que trata este artigo e o art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, _aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943,

CAPITULO IX
DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as
competéncias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

Paragrafo unico. Os empregadores poderao fazer uso da prerrogativa prevista no caput independentemente:
| - do nimero de empregados;

Il - do regime de tributagéo;

Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econdmica; e

V - da adesdo prévia.

Art. 20. O recolhimento das competéncias de margo, abril € maio de 2020 podera ser realizado de forma
parcelada, sem a incidéncia da atualizagdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990.

§ 1° O pagamento das obrigagdes referentes as competéncias mencionadas no caput sera quitado em até seis
parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020, observado o disposto no
caput do art. 15 da Lei n® 8.036, de 1990.

§ 2° Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o empregador fica obrigado a declarar as informagbes, até
20 de junho de 2020, nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1991,
e no Decreto n® 3.048,_de 6 de maio de 1999, observado que:

| - as informagdes prestadas constituirio declaragdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizario confissio de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranga do crédito de FGTS; e

Il - os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serdo considerados em atraso, e
obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n° 8.036,
de 1990.

Art. 21. Na hipotese de rescis@o do contrato de trabalho, a suspenséo prevista no art. 19 ficara resolvida e o
empregador ficara obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos nos termos
do disposto no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990, caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua
realizagéo; e

Il - ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput, as eventuais parcelas vincendas terdo sua data de
vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990.

Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas, estardo sujeitas @ multa e aos encargos devidos
nos termos do disposto no art. 22 da Lei n® 8.036, de 1990.

Art. 23. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribuigdes do FGTS pelo
prazo de cento e vinte dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria.
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Art. 24. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do art. 20 ensejara o bloqueio do certificado de
regularidade do FGTS.

Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente & data de entrada em vigor desta
Medida Proviséria serdo prorrogados por noventa dias.

Paragrafo unico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos meses de
margo, abril e maio ndo impedirdo a emiss&o de certificado de regularidade.

CAPITULO X
OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Art. 26. Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, é permitido aos estabelecimentos
de saude, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo
interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos do
disposto no art. 67 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 27. As horas suplementares computadas em decorréncia da adogéo das medidas previstas nos incisos | e
Il do caput do art. 26 poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Art. 28. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria, 0s prazos processuais para apresentagdo de defesa e recurso no ambito de processos administrativos
originados a partir de autos de infragéo trabalhistas e notificagdes de débito de FGTS ficam suspensos.

Art. 29. Os casos de contaminago pelo coronavirus (covid-19) néo seréo considerados ocupacionais, exceto
mediante comprovagdo do nexo causal.

Art. 30. Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e oitenta dias,
contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, poderdo ser prorrogados, a critério do empregador,
pelo prazo de noventa dias, apds o termo final deste prazo.

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de maneira orientadora, exceto
quanto as seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - situagdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas a
configuragéo da situagéo;

Ill - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de analise de acidente,
somente para as irregularidades imediatamente refacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condigdes analogas as de escravo ou trabalho infantil.
Art. 32. O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se:

| - s relages de trabalho regidas:

a) pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973; e
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Il - no que couber, s relagdes regidas pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, tais como
jornada, banco de horas e férias.

Art. 33. N&o se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do disposto nesta Medida
Proviséria, as regulamentagBes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas na Secao il do
Capitulo | do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452.

CAPITULO XI

DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020

Art. 34. No ano de 2020, o pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, ao beneficiario da previdéncia social que, durante este ano, tenha recebido auxilio-doenga, auxilio-acidente ou
aposentadoria, pensé@o por morte ou auxilio-recluséo sera efetuado em duas parcelas, excepcionalmente, da seguinte
forma:

| - a primeira parcela correspondera a cinquenta por cento do valor do beneficio devido no més de abril e sera
paga juntamente com os beneficios dessa competéncia; e

Il - a segunda parcela correspondera & diferenga entre o valor total do abono anual e o valor da parcela
antecipada e sera paga juntamente com os beneficio da competéncia maio.

Art. 35. Na hipotese de cessagdo programada do beneficio prevista antes de 31 de dezembro de 2020, sera
pago o valor proporcional do abono anual ao beneficiario.

Paragrafo Gnico. Sempre que ocorrer a cessagéo do beneficio antes da data programada, para os beneficios
temporarios, ou antes de 31 de dezembro de 2020, para os beneficios permanentes, devera ser providenciado o
encontro de contas entre o valor pago ao beneficiario e o efetivamente devido.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que n&o contrariem
o disposto nesta Medida Proviséria, tomadas no periodo dos trinta dias anteriores & data de entrada em vigor desta
Medida Proviséria.

Art. 37. A Lein® 8.212, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“AIE. A7 ceeieeeereeieeeeeeeeeeesaeeassos st sstessesraenna s torassansssastssnsssnesseestsssassnnessrsnnsins

........................................................................................................................

§.5° O prazo de validade da certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do
Ministério da Economia, referente aos tributos federais e a divida ativa da Uni&o por elas
administrados, sera de até cento e oitenta dias, contado data de emissdo da certidéo,
prorrogavel, excepcionalmente, em caso de calamidade publica, pelo prazo determinado
em ato conjunto dos referidos 6rgdos.

......................................................................................................................

§._6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justica e Seguranga Publica e da
Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput.
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§.6°-A O ato conjunto a que se refere o § 6° podera estabelecer delegagéo de competéncia para
a resolugdo dos casos nele omissos.

Art. 39. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 22 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 22.3.2020 - Edig&o extra- L
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